Je parle vers/avec le collectif.
et j’écoute les autres avec attention.

La diversité est un atout pour le groupe.
Chaque parole a sa valeur.

Je parle de ce qui me préoccupe et je ne m’exprime
pas pour les autres.

Bienveillance : une idée n’est a priori ni bonne ni mau-
vaise.
Je ne juge ni les intentions ni la parole de I’autre.

Je suis libre et responsable de ce que je souhaite parta-
ger.

rEERSE e

Toute difficulté est une opportunité.
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D’accord

Ni d’accord

ni pas daccord
d’accord



INFORMATIONG PERZONNELLES

Comment sappelle votre personnage ?

Quel age a-t-il/elle ?

O habite-t-il/elle ?

A quoi ressemblent ses journées ? (Travail, enfants, déplacements,...)

Quiaime-t-il/elle faire de son temps libre ?

Autres informations ?

INFORMATIONG PERZONNELLE?

Comment sappelle votre personnage ?

Quel age a-t-il/elle ?

Ou habite-t-il/elle ?

A quoi ressemblent ses journées ? (Travail, enfants, déplacements,...)

Qu'aime-t-il/elle faire de son temps libre ?

Autres informations ?




e

~

J

cLes@

CENTRE LOCAL DE PROMOTION DE LASANTE
DU BRABANTWALLON



cLrs©@

CENTRE LOCALDE PROMOTION DE LASANTE
DU BRABANTWF



cLrs©@

CENTRE LOCAL DE PROMOTION DE LASANTE
DU BRABANT WALLON


















@

&Wj’uuwwa&m...

@

C@ijwwa&a&u

@

C%xwéuuwwa@w&)w

@

C@Wjummm...

@

C&ngwwo&o&)w

@

C@Wamwwa&fﬂm

@

Cewg’uwwa&a&m...

@

C&cdijuwwa&o&)w

@

C&WJMWL&JLM










&Wémwwa&a&}w

Vs

&ngwwa&a&)w

Cewj’mawm&m...

&Wauwwa&a&)w

C&WJM@MM/&@&G&M

Vs

&WJ“WW&”W

Vs

Cewémuwwa&a&)w




@Y @eY e




C&WJ”MWC&&&&&M... &Wj’uwwa&a&m... &Wj'muwwo&m...

&Wj’umwo&a&mm &Wg’muwwo&o&w. C&Wj'aj/m/vwa&a&h&...







sur les données des bénéficiaires qui me sont
vraiment utiles pour bien faire mon travail.

sur les données qui me concernent auxquelles
ma hiérarchie peut avoir acces grdce
a I'outil informatique.

sur les données dont dispose ma hiérarchie

qui ne me semblent pas pertinentes pour assurer

un travail de qualité.

sur les données des bénéficiaires que je récolte
mais qui ne me semblent pas utiles.

sur les données qui concernent mon travail qu’il me

semble légitime de transmettre a ma hiérarchie.

==

sur les données des bénéficiaires dont je
dispose et que je préférerais ne pas connaitre.

F
il

/

de ce que mon institution fait
des données des bénéficiaires.

=
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Co gue fai envie de di...

Do

Do

Co que foi ewio de dive..

Do

Co que foi envie de dive.

Do
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Co g o i de di...
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Co gue fui envie de di...
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Mime-toi en train de f(]lre un Selﬁe Fais deviner une «uppli» numérique_ Mime ton déplt qu(lnd
tu te trouves en difficulté sur ton ordinateur/GSM.

Fais une déclaration d’amour en selfie filmé. Raconte ton plus gros ‘bide’ numérique. Demande a ton ou ta voisin.e de droite
de te donner un gage.

/

>

7

Raconte une situation drole en lien avec

L. Raconte une situation ot ton gsm Demande a ton/ta voisin.e de gauche
ton usage du numérique.

t’a manqué cruellement. de te donner un gage.






Mime un appel téléphonique Si tu pouvais inventer Enonce 10 mots
a un service administratif. I'application idéale ce serait... en lien avec les inégalités numériques.

/ /
7

>
>
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1. Si ma cheffe n’arrive pas a me joindre par mail,

c’est normal qu’elle m’appelle sur mon téléphone privé.

3. Si un groupe Whatsapp / Facebook existe
au sein d’'une équipe, on doit en faire partie.

5. Mes amis me reprochent de ne pas répondre
a leurs messages pendant les heures de boulot
alors qu’ils voient que je les ai lus.

7. Moi je fais mes 8 heures et puis je ferme boutique.
Hors de question de déborder.

2. Lorsqu’une personne essaye de me joindre
quand je suis en déplacement, mes collégues
lui donnent mon numéro personnel.

4. La direction doit avoir une possibilité de regard
sur I'historique de navigation internet de ses employés.
On n’est pas payées pour aller sur Facebook.

6. Quand je vois que ma cheffe travaille le weekend,
je me sens obligée de faire comme elle.

8. Il m’'arrive de prendre des appels personnels pendant mon
temps professionnel alors je ne me sens pas
le droit de refuser le contraire...






9. L'usage du numérique partout et en tout temps crée
I'obligation, au niveau individuel, d’étre toujours disponible.

11. Notre génération a une charge mentale plus importante
que celle de nos grands-parents.

13. L’hyper-disponibilité, ga concerne surtout les femmes.

15. Dans le cadre de mon travail, il me serait impossible
de me passer de mon ordinateur pendant une semaine.

10. Si je ne me rends pas hyper-disponible je suis exclue.

12. S’il n’y avait pas de numérique on serait
beaucoup moins sollicités et donc plus cool.

14. Le numérique impose une certaine rapidite,
il faut réagir vite (trop vite).

16. Dans le cadre de la vie privée,
on ne peut plus se passer d’'un ordinateur.






17. Le télétravail respecte mieux mon rythme.

19. Si je ne suis pas connectée aux outils numériques du boulot,
les projets se font sans moi et je suis complétement larguée.

21. On a besoin des réseaux sociaux pour se tenir au courant de
ce qui se passe, organiser sa vie professionnelle et privée.
Le risque c’est de décrocher.

23. Gérer tous ses groupes sur les réseaux sociaux
c’est un boulot en soi.

18. Les travailleurs plus agés mettent plus facilement leurs limites
concernant les outils numériques pour protéger leur vie privée.

20. Attendre que la journée de travail soit finie pour répondre
a un message, c’est trop long.

22. Pour une bonne hygiene de vie, on devrait chaque jour
se prévoir quelques heures sans écrans.

24,






Chaque groupe recoit 3/5 frasbee et doit se mettre d’accord a l'unanimité
sur une phrase :

v avec laquelle il est d’accord
v avec laquelle il est pas d’accord CLpS
v pour laquelle il n’est ni daccord ni pas d’accord.
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e peun tres facilement faire garder
Wwwx enfants si besoin.

Venbre facilerment en contact avee
mon médecin braifant.

e me sens, bien dans, mon thavail.

9@ me sens, bien enfouné.e

(famille, amices, voirines,...).
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CITVATION CITUATION CITUATION

EN LIEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCE@ Aux @ERVICEQ EN LEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCE@ Aux QERVICE? EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0V LACCE@ Aux CERVICEQ

CITUATION CITUATION CITUATION

EN LIEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCE@ Aux @ERVICEQ EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0V LACCE@ AuxX CERVICE? EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0V LACCE@ AuX CERVICE?

CITUATION CITUATION CITUATION

EN LIEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCEG Aux @ERVICES EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0U 'ACCEG Aux @ERVICE? EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0U 'ACCE@ AuX QERVICER



e sais qui contacten sij'air des
administratives.

9@ e prévenw.e sms de
@’ﬂwmwwmwm mon m-w@mﬁe
& domicile.

?&Ww,owm 6au£uvwhﬁ
mes noms & ulbilirateun.thice ef mots
&WWMW

Moh[vw& e &gﬁw

?a suid & Uaise avee Uulilisation
A 1sme poun mes démanches
administratives.

Je me considine comme « & Uaire »

avec &MWL mgé&wﬁmﬁ.

¥ ainecw une facture d'hopital, je sais
&Mmﬁmﬂwm(r%.
(Lo b & proximilé ne se

L'ina m;do,&o' i n&&pwm ine ne se fail
Ce n’%ﬁd@m u//uf)w(f&wwfmm moi, je

minsenis e 'y Vais.

?a Mw un . Lo jonifé o&%
offres & %nﬁ m’gﬁzﬁ el on
doif, géné evoyer un mail.
Ce n’wﬁfwx un ob. pown moi,
J”awow en moyenne thois
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CITVATION CITUATION CITUATION

EN LIEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCE@ Aux @ERVICEQ EN LEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCE@ Aux QERVICE? EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0V LACCE@ Aux CERVICEQ

CITUATION CITUATION CITUATION

EN LIEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCE@ Aux @ERVICEQ EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0V LACCE@ AuxX CERVICE? EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0V LACCE@ AuX CERVICE?

CITUATION CITUATION CITUATION

EN LIEN AVEC LE NUMERIQUE 0U L'ACCEG Aux @ERVICES EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0U 'ACCEG Aux @ERVICE? EN UEN AVEC LE NUMERIQUE 0U 'ACCE@ AuX QERVICER



document, sur my minfin. Qamﬁxwo

e suis en vacances b je voudhais
réserven un bogement poun ce soin.

Liécole de mes, enfiants, a créé une plafe-
6ohlvwlp,ou)v 6wwv mu&w&g -voul avec
Cinstidutrice. Je prends mon agenda of

je M IhACNIA .
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Homme de 56 ans issu d'une
famille nombreuse. Ouvnien dans,

une usine. Ne sail ni lire ni échire.

Clavde, 39 ans, vil en apparfement,
seud.e avee ses deun wémfx& Chernche

un mlfzﬁoo e towche actuellement des
affoc«ﬁwm a@& cﬂu?mage.

Cefte nne w'a par d ondinafeur
F e intorret .l rmsiion,

va)nmcﬂwmconmﬁw&
francais. A une mauvaise vue mais
un bon néreaw.

So@anga, maman solo avee 5 méan@

court. bearico eﬁwo@%wmiwﬁwm'
Cimiées en i oVMWa@omm@w

P

Olivien, thavailleun social, ulilise
régullinement € ordinafewn ef les
transports en commun. I aime faire
plaisin awn audhes e ne pas dérangen.

PMMW&@% L vil e co dans,
WWW@WM%COW
Fowmvom, wn ondinateun ef
un tédléphone fire mais pas de GSM.

Jeune homme de 28 ans, a rvécemment

hini son docforat m(’o,@ (e Maih he
browve pas 4 %

Ferame & o tole d'une wf)wfm/w
HMeberge depuis, plusicurs mois son
pre m nécessife des soins

fxégw&'m en ﬂw(p«w
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Hugo .18 ans e sornf boul juste des
MWW 9@ viﬁmw—@owﬁion,
st souvent sun les néseaun sociawn ef
Jmm@gmmwn’uﬁﬂww facile-
ment son mail, ni word,, €xcel. ..
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